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Sabiedrrbas ar ierobeZotu atbildibu
"Aviasabiedrlba "Liepiija""

ATALGOJUMA POLITIKAS PRINCIPI

I ATALGOJUMA POLITIKA

Atalgojuma politika ir vispdrOjs n-cibas un pasdkumu kopums, kas tiek pldnots
un noteikts sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu "Aviasabiedrlba "Liepaja""
(turpmak teksta - Sabiedriba) augstakajA vadibas l-rmeru-, un kas ietver
Sabiedrlbas apstiprinatus iek5ejos normat-wos aktus, kuri ir jaievero, Istenojot
atalgojuma politiku.
Atalgojuma politiku piemdro visiem Sabiedribas dallbniekiem. So politiku
neoiemEro Sabiednaas valdes locekla athdzibas noteik5anai.

II ATALGOJUMA POLITIKAS MERSIS

Nodro5indt caurskatdmu atalgojuma sistemu, lai sekmetu racionalu un
lietdenlgu finanSu l-rdzeklu izlietojumu.
AtbilstoSi ekonomiskajai situacijai valstr un Sabiedribas finansialajam iespejam
pandlt darba tirgum atbilsto5u un konkurEtspEjigu atalgojumu.
Piesaisflt un notuEt ilgtermi4e kvalificetus un profesionalus darbiniekus.
Novdrtdt darbinieku personisko ieguldljumu un motivdt darbiniekus, lai
sasniegtu augstdkus Sabiedrlbas un profesiondlos mer$us.

III ATALGOJUMA POLITIKAS PAMATPRINCIPI

7. Atalgojuma apm€rus un darba apjomu nosaka ar Sabiednaas valdes locekla
lemumiem vai rrkojumiem atbilsto5i Darba likumam un citiem Latvijas
Republikas normat-waj iem aktiem.

8. Sabiedribas atalgojuma sistemu veido divas dalas - pastaviga un mainlga d4a:
8.1 . Pastdvlgd dafa ir darbiniekam noteikta mene5alga vai stunadas tarifa likme,

par kuru darbinieks vienoj as ar darba devEj u un kura ir noteikta pamatoj oties
uz darba apjomu un atbildibas pakdpi.

8.2. Mainigd dafa ir piemaksas, prEmijas, pabalsti un citas izmaksas, ko nosaka
Darba likums un citi normat-rvie akti, kuri ir saistr=ti ar darbinieka darba
rezulEtiem, personlgo ieguldrjumu darba rezultdtu uzlabo5and, izmErdmu
darba kvantitZiti un/vai kvalitdti un taml-rdzigi. Atalgojuma mainlgd dala nav
garafteta un stabila, bet tas ir papildus labums, ko nosaka normat-rvie akti
un darba deveis.
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o Atkaribd no darba specifikas un darba organizacijas, darba samaksas pastiivlg6 dafa tiek
noteikta ka laika alga vai akorda alga:

9.1. Laika alga - darbiniekam darba alga ir noteikta ka amatalga vai stundas
tarifa likme un darba samaksa tiek aprElindta atbilstoSi faktiski nostradatam
darba laikam neatkanlgi no paveiktd darba daudzuma.

9.2. Akorda alga - darbiniekam darba alga ir noteikta ka procenti vai summa no
darbinieka paveiktd darba daudzuma, neatkanlgi no laika, kddd tas paveikts.

Darbinieku amatalgas un stundu tarifu liknes tiek sadal-rtas grupas, atbilsto5i amata
pamatfunkcijam, nosakot zemiiko iespEjamo amatalgas vai stundas tarifa likmi.
Darba samaksas maimgo dalu veido:

I 1 .1 . Piemaksas atbilsto5i Darba likuma normdm:
11.1.1.Piemaksa par papildu darbu - darbiniekam, kas l-rdaekus nol-rgtajam

pamatdarbam veic papildu darbu. Piemaksas apmEru nosaka darba liguma
vai ar darba devdja rftojumu.

I 1 .1.2. Piemaksa par darbu, kas saist-rts ar rpa5u risku - darbiniekam, kas veic ar
rpa5u risku saist-rtu darbu (darbu, kas saska4d ar darba vides risku
novErtEjumu saist-rts ar paaugsdnatu psihololisko vai fizisko slodzi vai
paaugstinatu risku darbinieku dro5lbai un vesellbai, ko nevar nov6rst vai
samazindt lldz pielaujamam l-rmenim ar citiem darba aizsardzrbas
pasakumiem). Piemaksas apmErs tiek noteikts ar Sabiedribas valdes locek]a
rrkojumu, balstoties uz darba aizsardzibas specidlista veikta darba vides
riska novertdj uma rezultatiem.

11.1.3.Piemaksa par nakts darbu - darbiniekam, kas veic nakts darbu, sa4em
piemaksu ne mazdk kd 50 procentu apmdrd no noteihas stundas vai dienas
algas likmes.

I 1.1.4. Piemaksa par virsstundu darbu vai darbu svdtku diend - darbinieks, kas veic
visstundu darbu vai darbu svetku diena, sa4em piemaksu ne mazdk kd 100
procentu apmCre no vir,ram noteiktiis stundas vai dienas algas likmes.

11.2. Prdmijas par labiem darba sasniegumiem, izvertejot darbinieka, SabiednAas
darbibas rezultiitus, ievErojot Sabiednaas finansidlds iespEjas.

1 1.3. Soci5l6s garantijas (pabalsti, kompensdcijas un taml-rdzrgi) saska4E ar
Sabiedribas un Latvijas Republikas normatwajiem aktiem.
Detalizeta atalgojuma politika apraksfita Sabiednaas 'Nolikumd par
darbinieku atl-rdzibas noteikSanas kdrtibu" un valdes locekla rrkoiumos.

10.

11.


