SIA “Aviasabiedriba “Liepaja”””
Etikas kodekss

1.Visparigie noteikumi

SIA “Aviasabiedriba “Liepaja™ (turpmak- Lidosta) Etikas kodekss (turpmak-
Kodekss) nosaka Lidostas darbinieku (turpmak — darbinieki) profesionalas &tikas un
uzvedibas pamatprincipus.

Kodeksa mérkis ir veicinat Lidostas darbinieku godpratigu, atbildigu un likumigu
darbibu uzn€muma un sabiedribas interes€s un vairot sabiedribas uzticibu Lidostai.
Kodeksa ieklautie profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipi ir saistosi visiem
Lidostas darbiniekiem.

Kodeksa ietvertos principus darbinieki ievero, pildot darba pienakumus, savstarpgja
saskarsmé, ka ari attiecibas ar klientiem, Lidostas viesiem, sadarbibas partneriem un
citam tre$ajam personam.

Situacijas, kas nav minétas Saja kodeksa, darbinieks rikojas saskana ar vispargjam
uzvedibas normam.

2.Profesionalas etikas pamatprincipi

Darbinieks, pildot savus darba pienakumus, ievéro $adus profesionalas &tikas
pamatprincipus:

2.1. Lojalitate

Darbinieki ir lojali pret Lidostu, ievéro tas darbibas mérkus, sava darba rikojas saskana
ar argjiem un ieks€jiem normativajiem aktiem. Pauz pozitivu un lojalu attieksmi pret
Lidostu, izrada lepnumu par tas sasniegumiem.

Lojalitate nozimé ne tikai vaditaju uztic€to pienakumu un noradijumu izpildi, bet art
atbalstu, Iidzdalibu un ieinteresétibu jautajumu risinasana sadarbiba ar Lidostas vadibu
un kolégiem.

Darbinieki nepiedalas aktivitates, blakus darbos un neiesaistas komercdarbiba, kas
trauc€tu profesionali pildit savus darba pienakumus vai var radit aizdomas par
potencialiem, Skietamiem vai realiem intereSu konfliktiem.

Darbinieks atsakas no tadu labumu pienemsSanas, kas nav uzskatami par oficialam
davanam (ziedi, suveniri, gramatas, reprezentacijas priek§meti), ja to pienemsana rada
vai var radit iespaidu, ka tada veida tiek ietekméeta darba pienakumu veikSana vai var
rasties Saubas par darbinieka vai Lidostas darbibas objektivitati vai neitralitati.

Ja darbinieks nav parliecinats, vai davanas u.c. labumus drikst pienemt, tad tas versas
pie sava tieSa vai augstakstavosa vaditaja, kur§ pienem l€émumu par talako ricibu.
Atseviskos gadijumos augstaka vadiba var izlemt, ka sadarbibas partneru sniegtas
davanas vai citi labumi tiek nodoti Lidostas ipasuma.

2.2. Profesionalitate un rapigums

Darbinieks nodroS$ina sava darba izpildes precizitati, kvalitati un atbilstibu saistoSajam
prasibam.

Darbinieks savus pienakumus pilda godigi, riipigi, ar atbildibas sajitu un iejiitigi, ka ar1
atturas no darbibam, kas trauc€ kop&jam darba procesam.



2.3. Atbildiba

Darbinieki nepartraukti pilnveido savas zinasanas un prasmes, lai kompetenti pilditu
savus darba pienakumus.

Darbinieks spgj logiski argument&t un pamatot savu viedokli, ja nepiecieSams, skaidrot
ta atbilstibu saistoSajam prasibam.

Darbinieki veic savus darba pienakumus, izmantojot lietderigi un efektivi savu darba
laiku, finansu un citus resursus, lai sasniegtu noteiktos darba rezultatus un nodrosinatu
Lidostas pakalpojumu kvalitati.

Profesionalas darbibas rezultata sanemto informaciju darbinieks neatklaj citiem,
ievérojot konfidencialitati, iznemot normativajos aktos noteiktos gadijumus, un
neizmanto to personiskas intereses.

2.4. Taisnigums un objektivitate

Darbinieki uznemas atbildibu par savu ricibu. Pienem skaidrus, konkrétus 1émumus,
apsverot iesp&jamos riskus.

Darbinieki sava profesionalaja darbiba un lémumu pienemsSana ir patstavigi un
neatkarigi, neietekmé&jas no politiskas piederibas, norobezojas no personiskajam
interesém un argjas ietekmes.

Pienemot Iémumus, darbinieki pamatojas tikai uz objektivi parbauditu informaciju,
pieradijumiem un faktiem.

Darbinieki rikojas ieverojot personu vienlidzibu, neizradot labvélibu vai nepieskirot
nepamatotas privilégijas kadai no tam.

3.Komunikacijas etika

Darbinieki visas savas darbibas ievéro konfidencialitati un rip&jas par Lidostas
informacijas aizsardzibu.

Darbinieki izturas godpratigi un ieveéro konfidencialitati ar1 attieciba pret jebkuru
informaciju, kas, stradajot Lidosta, nejausi nonakusi vinu riciba.

Darbinieki apzinas, ka vinu riciba eso$a dienesta informacija paredzeta vienigi Lidostas
darba nodroSinasanai, tapec nepielauj tas izmantoSanu jebkada personiska labuma
giiSanai. Tas attiecas arT uz katru iesp&jamo labumu, kuru no darbinieku izpaustas
informacijas varétu giit tresas personas.

Lidostas oficialo viedokli pauz tikai tie darbinieki, kuri sanémusi Lidostas vadibas
pilnvarojumu $adai ricibai.

Darbinieka publiska personisko uzskatu pausana neatspogulo Lidostas oficialo
viedokli.

Saskarg ar sabiedribu darbinieki ka privatpersonas rtpé&jas par Lidostas reputaciju un
prestizu, tapéc atturas no izteikumiem, kuri lautu sabiedribai apSaubit darbinieka
lojalitati, pilsonisko un moralo staju.

4. Darbinieku savstarp€jo attiecibu un uzvedibas pamatprincipi

Jebkur§ Lidostas darbinieks, neatkarigi no vina amata, darba vietas vai veicamiem
darba uzdevumiem, ievéro savstarp&jo darba attiecibu pamatprincipu — ciena pret
apkartgjo personibu, savstarpgja iecietiba un pieklajiba.

Darbinieks apzinas, ka katra atseviS§ka nodarbinata uzvediba un riciba veido Lidostas
kopgjo telu sabiedriba, un ar savu ricibu un izteikumiem ka profesionalaja dzive, ta



privati vienmér rip€jas par Lidostas reputacijas celSanu, neizplata neparbauditu
informaciju, baumas.

Darbinieku savstarp&jas attiecibas nav pielaujama diskrimingjoSa riciba attieciba uz
personas rasi, adas krasu, dzimumu, vecumu, invaliditati, religisko, politisko vai citu
parliecibu, nacionalo vai socialo izcelsmi, mantisko vai gimenes stavokli, seksualo
orientaciju un citiem apstakliem.

Attiecibas ar kolégiem darbinieki ir korekti, noskirot profesionalas attiecibas no
privatajam.

Ar oficialai darba videi piemérotu uzvedibu, izskatu un staju darbinieki apliecina
profesionalas vértibas un uznémuma darba kultiiru.

Darbinieki iejlitigi izturas pret citiem, neaizvaino un ciena tos. Par nepielaujamu
atzistama uzmaciga un aizvainojosa riciba.

Darbinieki nelieto valodu, Zestus un majienus, kas var biit aizskarosi citu paScienai.
Diskusijas notiek atklatibas, sapratnes un kolegialitates gaisotné, ieklausoties otra
teiktaja un argumentgjot savu viedokli.

Konfliktus Lidostas iekSiené un arpus tas darbinieki risina konstruktivas sadarbibas
cela, veicinot situacijas atrisinajumu un saskanu kolektiva.

Darbinieki neizmanto savtigos noliikos padota un vaditaja attiecibas, kolégu
nekompetenci, kliidas vai pieredzes tritkumu.

Darbinieki arpus darba laika izvairas no tadam situacijam, kuras neatbilst
visparpienemtajam uzvedibas normam un tadgjadi negativi ietekmé Lidostas telu un
darbinieka statusu.

5. lespéjamas krapnieciskas un koruptivas ricibas

Lidosta un ikviens tas darbinieks sava darbiba nepielauj krapnieciskas un koruptivas
ricibas, kas saistitas ar:

* sveSas mantas vai tiesibu uz $adu mantu iegtiSanu, launpratigi izmantojot uzticéSanos
vai ar viltu;

* ickS§zemes, ka arT arvalstu amatpersonu kukulo$anu (materialu veértibu, mantiska vai
citada rakstura labumu, pieprasiSana, izspieSana vai pienemsana) vai jebkuru citu
darbinieku ricibu, kas versta uz to, lai, izmantojot savas pilnvaras, vai parsniedzot tas,
iegiitu nepelnitu labumu sev vai citam personam.

Darbinieki nepielauj prettiesiskas ricibas slépsanu vai atbalstiSanu.

6. Kodeksa istenoSana

Kodekss pieejams visiem Lidostas darbiniekiem. Ta isteno$ana atkariga no ikviena
darbinieka apziniguma, sp&jas izprast situaciju, paskontroles un paspilnveides. Lidostas
vadiba ar savu paraugu un darba organizaciju veicina Kodeksa principu un normu
ieveéroSanu.

Aktualos jautajumus par profesionalas €tikas pamatprincipiem, ka art uzvedibas normu
ievéroSanu darbinieki risina ar tieSo vaditaju. Ikvienam darbiniekam par iesp&jamiem
parkapumiem, krapnieciskam un koruptivam ricibam, t.sk. kukuloSanas meginajuma
gadfjumiem ir tiesibas zinot ar1 augstakai vadibai. Lidosta nodroSina zinotaja
anonimitati.

Lidosta nepieméro nekadas sankcijas pret darbinieku, kur§ atbilsto$a veida informé
kompetentas personas vai attiecigas institiicijas par iesp&jamiem Kodeksa
parkapumiem.



7. Darbinieku informéSana

Katra vaditaja pienakums ir Kodeksa normu nostiprinasana Lidosta, jauno darbinieku
iepazistinasana ar to un Kodeksa ievérosanas kontrole.

Lidosta informé& darbinieku par Kodeksu, tam uzsakot darba tiesiskas attiecibas, ka ar1
Kodekss ir pieejams ikvienam darbiniekam Lidostas majas lapa.



